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จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
บทน า 

บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) (บรษิัท) และบรษิัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุม่บรษิัท”) ยึดมั่น 
กำรด ำเนินธุรกิจและบริหำรกิจกำรภำยใตก้ฎหมำย กฎระเบียบ ข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เก่ียวขอ้ง  
ตลอดจนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม   
มีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สีย บริษัทจึงจดัท ำจรรยำบรรณทำงธุรกิจขึน้ เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิที่ดี 
ในเรื่องต่ำงๆ ตำมมำตรฐำน โดยมุ่งหวังให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของกลุ่มบริษัทให้ควำมส ำคัญ 
และยึดถือเป็นหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ต้องรับทรำบ ท ำควำมเข้ำใจและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี ้  
หำกพบว่ำมีกำรละเมิดต่อจรรยำบรรณทำงธุรกิจที่ก ำหนดขึน้ จะไดร้บักำรพิจำรณำลงโทษตำมวินัย ตำมระเบียบ
ของบริษัท  และ/หรือได้รับโทษตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำ งมีประสิทธิภำพ 
ตลอดจนไดร้บัควำมเชื่อมั่นจำกผูถื้อหุน้นกัลงทนุ และผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
 
ส่วนที ่1 หลักการในการด าเนินธุรกิจ 
 

วิสัยทัศน ์(Vision) : องค์กรแห่งควำมภำคภูมิใจของคนไทย และเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภำคอำเซียน  
ในกำรส่งมอบประสบกำรณแ์ละคุณภำพชีวิต เพื่อควำมสขุและควำมรุ่งโรจนข์องสงัคม
ผ่ำนสำระควำมรู ้ควำมรื่นรมยท์ี่สมบรูณร์อบดำ้น เป่ียมดว้ยพลงัสรำ้งสรรค ์ 

พันธกิจ (Mission) : เรำท ำงำนเพื่อควำมสขุและควำมรุง่โรจนข์องสงัคม 
ค่านิยมองคก์ร (Core Value) : อมรินทรตั์วจริงพึ่งพิงได้ เป็น DNA ขององคก์ร เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทำงกำร

ด ำเนินชีวิตในกำรท ำงำนรว่มกนัขององคก์ร 
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ส่วนที ่2 ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีดังนี ้

2.1 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแล 

1)  ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และเคำรพจำรีตประเพณีท้องถิ่นต่ำงๆ ที่ เก่ียวข้องกับ  

กำรด ำเนินธุรกิจของกลุม่บรษิัทอย่ำงเครง่ครดั 

2) ตอ้งปฏิบตัตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ส  ำนกังำน 

ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลำดหลกัทรพัยฯ์) หรือหน่วยงำนรำชกำรอื่นที่เก่ียวขอ้ง  

กบักำรด ำเนินธุรกิจของกลุม่บรษิัท 

3)  ตอ้งรบัรูแ้ละท ำควำมเขำ้ใจ กฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ ประกำศค ำสั่งและหลกัเกณฑต์่ำงๆ ซึ่งเก่ียวขอ้ง 

กบัหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของตน รวมทัง้ปฏิบตัิตำมอย่ำงเครง่ครดั 

4) ตอ้งปฏิบัติหนำ้ที่ของตนดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจริต โดยค ำนึงถึงประโยชนอ์ันชอบธรรมของบริษัท รวมทัง้  

ไม่กระท ำกำรช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือสง่เสรมิกำรหลีกเลี่ยงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

5) ต้องให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนก ำกับดูแล และรำยงำนข้อมูลเก่ียวกับกำรฝ่ำฝืน หรือกำรไม่ปฏิบัติ  

ตำมกฎหมำยหรือกฎระเบียบต่ำงๆ ตำมวิธีกำรที่ก ำหนดไว ้

2.2 ความรับผิดชอบต่อกลุ่มบริษัทและทรัพยส์ินของกลุ่มบริษัท 
1) ทรพัยส์ินของกลุม่บรษิัท 

(1) จะตอ้งใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด และตอ้งช่วยกันดูแลมิใหท้รพัยส์ินสูญหำย  
สิน้สภำพกำรใช้งำน หรือถูกท ำลำย และเมื่อพบเห็นว่ำทรัพยส์ินไดร้บัควำมเสียหำยหรือสิน้สภำพ 
กำรใชง้ำนจะตอ้งรำยงำนใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทรำบเพื่อด ำเนินกำรแกไ้ขต่อไป 

(2) ตอ้งไม่ใช้ทรพัยส์ินอย่ำงผิดวิธี และไม่น ำทรพัยส์ินไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน หรือกิจกำรภำยนอก                   
ซึ่งไม่เก่ียวกบัธุรกิจของกลุม่บรษิัท เวน้แต่จะไดร้บัอนญุำตจำกผูบ้งัคบับญัชำเท่ำนัน้ 

(3) ต้องไม่น ำทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท ไปใช้ ขำย ให้ ขอยืม ให้ยืม หรือจ ำหน่ำยจ่ำยโอน โดยไม่ได ้
รบัอนญุำตไม่ว่ำทรพัยส์ินนัน้จะมีมลูค่ำหรืออยู่ในสภำพใดก็ตำม 

2) กำรจดัท ำเอกสำร/ขอ้มลู 
1) ด ำเนินกำรจดัท ำดว้ยควำมสจุรติ รอบคอบ ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
2) หำ้มด ำเนินกำรปลอมแปลง เอกสำร/ขอ้มลู ของกลุม่บรษิัท 
3) จดัเก็บรกัษำดว้ยวิธีที่ปลอดภยั มีก ำหนดระยะเวลำกำรจดัเก็บและก ำหนดเวลำท ำลำย เอกสำร/ขอ้มลู 

ที่ไดม้ำตรฐำนและอยู่ในกรอบของมำตรฐำนควำมปลอดภยั ปอ้งกนักำรน ำไปใชโ้ดยไม่ถกูตอ้ง  
4) ไม่เปิดเผย เอกสำร/ขอ้มลู ต่อบคุคลที่ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งหรือไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำอนมุตัิจำกผูม้ีอ ำนำจ 
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3) กำรใหข้อ้มลูข่ำวสำร และกำรใหส้มัภำษณต์่อสื่อมวลชน หรือต่อสำธำรณชน 
(1) กำรเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัท ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีกำรเก่ียวกับกำรเปิดเผยสำรสนเทศและ  
กำรปฏิบตัิกำรใดๆ ของบรษิัทจดทะเบียนรวมถึงกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั 
(2)  กลุม่บรษิัทก ำหนดใหค้ณะกรรมกำร กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่และ 
ผูท้ี่ไดร้บักำรมอบหมำย เป็นผูม้ีอ ำนำจในกำรสมัภำษณ ์หรือตอบค ำถำมผูถื้อหุน้ สื่อมวลชน  
และบคุคลภำยนอก 

4) กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
(1) ตอ้งปฏิบตัิตำมหนำ้ที่ของตนภำยใตน้โยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนั 
(2) ห้ำมมิให้ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งหน้ำที่  หรือใช้อ ำนำจหน้ำที่ โดยมิชอบ  

ฝ่ำฝืนกฎหมำย หลักจริยธรรม เพื่อแสวงหำผลประโยชน์อันมิควรในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรเรียก  
รบั เสนอ หรือใหท้รพัยส์ิน รวมถึงประโยชนอ์ื่นใดกับเจำ้หนำ้ที่ของรฐัหรือบุคคลกลุ่มต่ำงๆ ที่ท  ำธุรกิจ 
กบับรษิัท 

(3) ใหส้ื่อสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันไปยังทุกหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น กำรอบรม
พนกังำน ระบบกำรสื่อสำรภำยในของกลุม่บรษิัท เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัทรำบและน ำนโยบำยไปปฏิบตัิ 

(4) ก ำหนดให้ผู้บริหำร หรือพนักงำนที่กระท ำกำรทุจริตคอรร์ัปชัน ต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำง  
วินัยตำมข้อบังคับ และระเบียบบริษัทที่ก ำหนด และหำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำยก็ต้องได้รับ  
กำรพิจำรณำโทษตำมกฎหมำยดว้ย 

(5) ก ำหนดใหก้รรมกำร และผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษัท ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยง และทบทวนแนวทำง
ปฏิบัติเก่ียวกับกำรป้องกันกำรมีส่วนเก่ียวข้องในกำรทุจริตคอรร์ัปชันให้สอดคลอ้งกับข้อก ำหนด  
ของกฎหมำยที่ เก่ียวข้องอยู่เสมอ เพื่อลดควำมเสี่ยงของกำรทุจริตคอรร์ัปชันที่อำจจะเกิดขึน้ใน  
กำรด ำเนินธุรกิจหรือกิจกรรมต่ำงๆ ของบรษิัท 

(6) ก ำหนดใหม้ีกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม และมีกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกันมิใหม้ี  
กำรปฏิบตัิที่ไม่เหมำะสม 

5) กำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
(1) ตอ้งปฏิบัติตำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัท และพระรำชบัญญัติคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 รวมทัง้ กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง  
(2) ตอ้งรกัษำควำมลบัของลูกคำ้ ขอ้มูลต่ำงๆ ที่บริษัทไดม้ำจำกลูกคำ้ รวมถึง  ขอ้มูลของบุคคลผูม้ีส่วน 

ไดเ้สียของกลุ่มบริษัททั้งหมด ยกเวน้ กรณีที่ไดร้ับอนุญำตจำกเจ้ำของข้อมูล โดยจะตอ้งใช้ควำม
ระมดัระวงัอย่ำงยิ่งไมใ่หค้วำมลบัของลกูคำ้และ/หรือบคุคลผูม้ีสว่นไดเ้สียลว่งรูไ้ปถึงบคุคลภำยนอก  

(3) หำกผู้บริหำร หรือพนักงำน กระท ำควำมผิด จะได้รับกำรพิจำรณำโทษตำมระเบียบของบริษัท  
หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย ตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนดดว้ย 
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6) สิทธิทำงกำรเมืองและกิจกรรมทำงกำรเมือง 
(1) กลุม่บรษิัทมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจตำมกฎหมำย ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ ไม่ฝักใฝ่กำรเมือง และมีควำม                

เป็นกลำงทำงกำรเมืองอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งมีควำมเป็นอิสระทั้งในกำรตัดสินใจและกำรกระท ำ  
ยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตย และส่งเสริมใหใ้ชส้ิทธิของตนเองตำมกฎหมำย และตำมที่รฐัธรรมนญู
ก ำหนดไว ้

(2) มีสิทธิเขำ้ร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมของตนเอง นอกเวลำท ำงำน ไม่ใช่ในนำมและตวัแทนของ
บรษิัท 

(3) ไม่ใชอ้ ำนำจหนำ้ที่ชีช้วน กดดนั หรือบงัคบัใหเ้พื่อนร่วมงำน รวมทัง้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำใหก้ำรสนบัสนุน                   
กิจกรรมใดๆ ทำงกำรเมือง หรือองคก์รทำงกำรเมือง หรือสมำชิกขององคก์รทำงกำรเมือง 

(4) ต้องไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ เวลำ ทรัพย์สิน หรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกอื่น ใดของบริษัท ในกำรเอือ้
ประโยชนห์รือสนับสนุนกิจกรรมใดๆ ทำงกำรเมือง องคก์รทำงกำรเมือง หรือสมำชิกขององคก์รทำง
กำรเมือง 
 

 

2.3 การมีส่วนได้เสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 
1) ใหป้ฏิบัติตำมหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดไวใ้ห้

บรษิัทจดทะเบียนปฏิบตัิ 
2) ตอ้งหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ระหว่ำงผลประโยชนส์่วนตวั และผลประโยชนข์องกลุ่ม

บริษัทในกำรติดต่อคู่คำ้ และบุคคลใดๆ ทั้งนี ้ธุรกรรมใดที่ด ำเนินกำร กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำน 
ที่มีสว่นไดเ้สียนัน้ จะตอ้งไม่มีสว่นรว่มในกำรพิจำรณำอนมุตัิ 

3) ในกรณีที่ผู้บริหำรหรือพนักงำนไปเป็นกรรมกำร หุ้นส่วน หรือที่ปรึกษำในบริษัท องค์กร หรือสมำคม  
ทำงธุรกิจอื่น จะต้องไม่กระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ในบริษัท และจะต้องได้รับอนุมัติจำกกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ก่อน 

4) ในกรณีที่ผู้บริหำร พนักงำน หรือบุคคลในครอบครัว เข้ำไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจกำรใดๆ  
ซึ่งอำจมีผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงธุรกิจต่อกลุ่มบริษัท จะต้องแจ้งให้กรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ทรำบเป็นลำยลกัษณ์อักษร ส  ำหรบักรณีที่กรรมกำรหรือบุคคลในครอบครัวไปกระท ำ  
กำรดงักลำ่วจะตอ้งแจง้ใหป้ระธำนกรรมกำรทรำบเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 
 

2.4 การรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัท 
1) ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของกลุ่มบรษิัท อนัจะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่กลุ่มบรษิัท ไม่ว่ำจะเป็น

ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลกำรเงิน นโยบำยของบริษัทและข้อมูลอื่นๆ แม้ว่ำจะพ้นสภำพจำกกำรเป็น
กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของกลุม่บรษิัทแลว้ก็ตำม 

2) ตอ้งไม่ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อประโยชนใ์นกำรซือ้ขำยหุน้ของกลุ่มบริษัท หรือใหข้้อมูลภำยในแก่บุคคลอื่น                  
เพื่อประโยชนใ์นกำรซือ้ขำยหุน้ของกลุ่มบริษัท นอกจำกนี ้หำกมีกำรถือครองหลักทรพัยใ์ดๆ จะตอ้งแจ้ง 
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ใหบ้ริษัททรำบถึงกำรถือครองหลกัทรพัยด์ังกล่ำว และรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยใ์หบ้ริษัททรำบทุกๆ  
ไตรมำส 

3) เพื่อป้องกันมิใหม้ีกำรน ำข้อมูลภำยในมำแสวงหำประโยชน ์อันเป็นกำรฝ่ำฝืนหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบที่มี  
ต่อกลุ่มบริษัท และผูถื้อหุน้ กลุ่มบริษัทไดก้ ำหนดชัน้ควำมลบัของขอ้มลู โดยขอ้มลูที่ส  ำคญัที่ยงัไม่เปิดเผย 
ต่อสำธำรณะ หรือขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจหรือรำคำหุน้ จะจ ำกัดใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพำะกรรมกำร
และผูบ้รหิำรระดบัสงูที่เก่ียวขอ้งเท่ำนัน้ 

4) ข้อมูลลับทำงกำรค้ำหรือเอกสำรส ำคัญของกลุ่มบริษัทต้องได้รับกำรเก็บรักษำและปกปิดมิให้รั่ วไหล  
โดยก ำหนดตำมควำมส ำคญัของขอ้มลู เช่น ขอ้มลูที่เปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูลบั หรือขอ้มลูลบัมำก 

5) จัดท ำข้อมูลและเอกสำรต่ำงๆ ของกลุ่มบริษัทตำมหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบดว้ยควำมสุจริต รอบคอบ 
และเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด นอกจำกนี ้กำรใชข้อ้มูลภำยในร่วมกันในฝ่ำยงำนหรือกลุ่มบริษัทตอ้ง 
อยู่ในกรอบหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมำยเท่ำนัน้ 

2.5 การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

1) ตอ้งใหค้วำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันดว้ยควำมเคำรพ และปฏิบัติต่อกันอย่ำงเท่ำเทียมกัน  
ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงกำยภำพ จิตใจ เชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ เพศ 
ภำษำ อำย ุสีผิว กำรศกึษำ สถำนะทำงสงัคม วฒันธรรม หรือเรื่องอ่ืนใด 

2) ตอ้งใชค้วำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนใน  
กำรด ำเนินธุรกิจ และยึดมั่นกำรไม่เลือกปฏิบัติต่อกำรล่วงละเมิด และไม่ยอมให้มีกำรล่วงละเมิดใน  
ทกุรูปแบบ หำกมีกำรรอ้งเรียนจะไดร้บักำรพิจำรณำอย่ำงจรงิจงั และคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส 

3) ให้มีกำรสื่อสำร เผยแพร่นโยบำย ให้ควำมรู ้ ท ำควำมเข้ำใจ รวมถึงให้กำรสนับสนุนหรือส่งเสริม 
กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เพื่อคุม้ครองสิทธิมนุษยชนแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจ เช่น คู่คำ้  ผูจ้ดัหำสินคำ้
และบรกิำร ผูร้ว่มธุรกิจ เพื่อมีสว่นรว่มในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม 

4) ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัท                    
ใหร้ำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ
ต่ำงๆ รวมทั้งให้ควำมคุ้มครองบุคคลที่ ร ้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสเรื่องกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน  
ตำมมำตรกำรที่ก ำหนด  

5) กลุ่มบริษัทมีขอ้บังคับของบริษัทเรื่องกำรจำ้งแรงงำน โดยจะไม่ท ำกำรจำ้งแรงงำนเด็กอำยุต ่ำกว่ำ 18 ปี                     
เขำ้มำท ำงำนในสถำนประกอบกำร ยกเวน้ กรณีที่ไดร้บัควำมยินยอมจำกผูป้กครองตำมกฎหมำย 

2.6 ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

1) ส่งเสริมใหป้ฏิบัติตำมมำตรฐำนดำ้นคุณภำพ ควำมมั่นคง ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสิ่งแวดลอ้ม  

ที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั และก ำหนดใหต้อ้งเขำ้รบักำรฝึกอบรมครบหลกัสตูรตำมที่กลุม่บรษิัทก ำหนด 
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2) กลุ่มบริษัทจะด ำเนินกำรทุกวิถีทำงเพื่อป้องกันและควบคุมควำมสูญเสียในรูปแบบต่ำงๆ เช่น อุบัติเหตุ                         
กำรบำดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน กำรปฏิบัติงำนไม่ถูกวิธี  ตลอดจนรักษำสภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำนที่ปลอดภัยต่อบุคลำกร และจัดใหม้ีกำรซักซอ้มแผนเพื่อเตรียมควำมพรอ้มรบัสถำนกำรณ์
ต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น แผนกำรซอ้มหนีไฟ เป็นตน้ 

3) ควรดูแลสุขภำพของตนเองและของบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องให้มีควำมพรอ้มในกำรปฏิบัติงำน และหยุด
ปฏิบตัิงำนทนัที หำกพบว่ำสขุภำพรำ่งกำยไม่พรอ้มปฏิบตัิงำน รวมถึงมีกำรประเมินควำมเสี่ยงก่อนเริ่มงำน 
เพื่อปอ้งกนัและลดควำมเสี่ยงในกำรเกิดอบุตัิเหตจุำกกำรปฏิบตัิงำน 
 

2.7 การละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ 

ส่งเสริมใหใ้ชท้รพัยำกรและทรพัยส์ินของบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและ               

กำรใหบ้ริกำรที่ดีแก่ลกูคำ้ ใชส้ินคำ้และบริกำรที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอ้ง และไม่สนบัสนุนสินคำ้หรือกำรกระท ำที่เป็น               

กำรละเมิดทรพัยส์ินทำงปัญญำ 

2.8 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรให้ถือปฏิบัติตำมกรอบนโยบำย IT Security ของกลุ่มบริษัท 
อย่ำงเครง่ครดั                  

2.9 การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
1) ต้องมีควำมรูค้วำมเข้ำใจ ตระหนัก และให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับ ขั้นตอน  

กำรปฏิบัติงำนที่กลุ่มบริษัทก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งให้ควำมร่วมมือกับกำรปฏิบัติงำนของ  

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  

2) ต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบข้อบังคับของกลุ่มบริษัทผู้บริหำรตอ้งประเมินควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับ  

กำรปฎิบตัิงำนใหค้ ำแนะน ำและควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนที่รบัผิดชอบ และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งเพื่อ

ลดผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ได ้

 2.10 การรับ การให้ของขวัญ การเลีย้งรับรอง หรือประโยชนอ่ื์นใด 
ควรหลีกเลี่ยงกำรใหห้รือรบัของขวัญหรือของก ำนัลใดๆ จำกคู่คำ้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

ทกุกรณีเวน้แต่เป็นกำรใหโ้ดยไม่ขดัต่อกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งและจำรีตประเพณีทอ้งถิ่นในมลูค่ำที่เหมำะสม   
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ส่วนที ่3 การปฏิบัตต่ิอผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของกลุ่มบริษัท 

3.1 แนวปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้น 

1)  ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียมกนัและเสมอภำค เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 
2)  เปิดเผยข้อมูล เอกสำรต่ำงๆ ตำมควำมเป็นจริง ทันเวลำต่อผู้ถือหุน้ ตำมประกำศ หลักเกณฑ ์ระเบียบ 

หรือข้อบังคับต่ำงๆ ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย ์
และตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนดไว ้

 3)  ใหข้อ้มลูแก่ผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนัถึงสถำนภำพ และแนวโนม้ในอนำคตของบรษิัท โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐำน
ของขอ้มลูสนบัสนนุอย่ำงมีเหตมุีผลที่เพียงพอ 

4)  จะปฏิบัติหน้ำที่และด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ตัดสินใจในกำรด ำเนินกำรใดๆ ด้วยควำม
ระมดัระวงัและละเอียดรอบคอบ โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุรำย 

5)  จะไม่ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ใดๆ อันอำจ
ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษิัทได ้

3.2 แนวปฏิบัติต่อพนักงาน 

1) จะสรรหำและว่ำจำ้งพนักงำนที่มีทักษะและประสบกำรณ์ตรงกับลกัษณะงำน โดยไม่น ำควำมแตกต่ำง  

ในเรื่อง เพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ และสถำนศกึษำมำเป็นขอ้จ ำกดัโอกำสในกำรเขำ้รว่มงำนกบับรษิัท 

2) มีขอ้บงัคบัของบรษิัทเรื่องกำรจำ้งแรงงำน โดยจะไม่ท ำกำรจำ้งแรงงำนเด็กอำยุต ่ำกว่ำ 18 ปี เขำ้มำท ำงำน                 
ยกเวน้ กรณีที่ไดร้บัควำมยินยอมจำกผูป้กครองตำมกฎหมำย           

3) ก ำหนดค่ำตอบแทนอย่ำงยุติธรรม ซึ่งพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ หน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยมีดัชนีชีว้ัดควำมส ำเร็จ (KPIs) ในกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน  

4) ก ำหนดให้มีสวัสดิกำรต่ำงๆ ที่เหมำะสม เช่น กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรประกันสุขภำพพนักงำน  

เงินช่วยเหลืออื่นๆ รวมถึงกองทุนส ำรองเลีย้งชีพเพื่อเป็นหลักประกันส ำหรับพนักงำนเมื่อเกษียณหรือ 

ออกจำกงำน  

5) ก ำหนดแผนกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อพัฒนำควำมรู ้ควำมสำมำรถของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่องที่จัดขึน้ 

ทัง้หน่วยงำนภำยในของบรษิัทและกำรอบรมของหน่วยงำนภำยนอก เพื่อใหพ้นกังำนไดน้ ำควำมรูม้ำใชใ้น  

กำรปฏิบตัิงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพสงูสดุ 

6) ก ำหนดใหม้ีกำรดูแลควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้ม ตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัย                                  

จดัสภำพแวดลอ้มที่ดีในกำรสถำนที่ท  ำงำน เพื่อลดกำรเกิดอบุตัิเหต ุและสง่เสรมิใหพ้นกังำนมีสขุอนำมยัที่ดี 

7) จัดให้มีช่องทำงในกำรรับฟังควำมคิดเห็นและแจ้งเบำะแสข้อร้องเรียนเก่ียวกับอุปสรรคปัญหำใน  

กำรปฏิบัติงำน กำรกระท ำผิดตำมขอ้บังคับกำรท ำงำน จริยธรรมทำงธุรกิจ กำรทุจริต โดยใหป้ฏิบัติตำม

กรอบนโยบำยกำรแจง้ และคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส (Whistleblowing Policy) ของกลุม่บรษิัท 
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8) สง่เสรมิใหพ้นกังำนทกุระดบั ยึดมั่นปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิัทอย่ำงเครง่ครดั 

9) จะไม่เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำนไปยงับคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรปฏิบตัิหนำ้ที่โดยสจุริต               

ตำมกฎหมำยหรือเพื่อประโยชนส์ว่นรวม 

10) ใหส้ิทธิเสรีภำพพนกังำนในกำรนบัถือศำสนำ และจดัใหม้ีกิจกรรมสง่เสรมิศำสนำใหก้บัพนกังำน 

3.3 แนวปฏิบัตติ่อลูกค้า  

1)  ตระหนักถึงควำมส ำคัญของลูกคำ้และมุ่งมั่นที่จะสรำ้งควำมเชื่อมั่น  และควำมพึงพอใจสูงสุดใหลู้กคำ้ 

โดยใหล้กูคำ้ไดร้บัสินคำ้และบรกิำรที่ดี มีคณุภำพ ในระดบัรำคำที่เหมำะสม รวมทัง้สรำ้งควำมสมัพนัธภำพ

ที่ดีและยั่งยืนต่อลกูคำ้ทกุรำย 

2)  เปิดเผยขอ้มลูข่ำวสำรที่เก่ียวกบัสินคำ้และบรกิำรอย่ำงถกูตอ้งและครบถว้นอย่ำงเพียงพอ เพื่อป้องกันมิให้

ลกูคำ้เขำ้ใจผิดเก่ียวกับคณุภำพหรือเงื่อนไขของสินคำ้และบริกำร รวมถึงตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของ

ลกูคำ้อย่ำงรวดเรว็ เพื่อใหล้กูคำ้ไดร้บัควำมพงึพอใจสงูสดุ  

3)  ก ำหนดใหม้ีระบบช่องทำงกำรรบัเรื่องรอ้งเรียน เพื่อใหล้กูคำ้สำมำรถรอ้งเรียนเก่ียวกับสินคำ้กำรใหบ้ริกำร 

กำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยด ำเนินกำรหำแนวทำงกำรแกไ้ขอย่ำงรวดเร็วเพื่อตอบสนองต่อลูกคำ้          

อย่ำงดีที่สดุ 

4) รกัษำขอ้มูลควำมลบัและสำรสนเทศของลูกคำ้และไม่น ำไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

โดยมิชอบ และจะไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้ำโดยไม่ได้รับอนุญำตจำกลูกค้ำหรือจำกผู้มีอ ำน ำจของกลุ่ม 

บริษัทก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มูลที่ตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกที่เก่ียวขอ้งเพื่อชีแ้จงหรือด ำเนินกำรในทำง

กฎหมำย ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทมีนโยบำยและแนวปฏิบัติเรื่องนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตำม

พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และก ำหนดใหม้ีระบบกำรจดัเก็บเอกสำรขอ้มลูลกูคำ้ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของกฎหมำยที่ก ำหนดเพื่อสรำ้งควำมมั่นใจใหก้ับลูกคำ้ โดยเผยแพร่นโยบำย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลบนเว็บไซตข์องกลุม่บรษิัท 

3.4 แนวปฏิบัติต่อคู่ค้า 
1)  พิจำรณำกำรก ำหนดระเบียบและขัน้ตอนในกำรจดัซือ้จดัจำ้งที่ชัดเจนและมีควำมเป็นธรรม โดยคัดเลือก 

คู่คำ้อย่ำงมีระบบ โปรง่ใส และเป็นธรรม 

2)  พิจำรณำรำคำที่เหมำะสมและยุติธรรมเมื่อเทียบกับคุณภำพสินคำ้ และ/หรืองำนบริกำรที่ไดร้บัจำกคู่คำ้                 

จัดให้มีกำรท ำสัญญำในรูปแบบที่ เหมำะสมตำมข้อตกลงร่วมกันของทั้งสองฝ่ำย และมีกำรปฏิบัติ 

ตำมเงื่อนไขในสญัญำอย่ำงครบถว้น เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอรร์ปัชนัและประพฤติมิชอบในกระบวนกำร

จดัซือ้จดัจำ้ง 
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3)  ปฏิบัติตำมสัญญำที่ก ำหนดไว้หรือหลักเกณฑ์เงื่อนไขทำงกำรค้ำต่ำงๆ ที่ ตกลงกันไว้อย่ำงเคร่งครัด  

โดยในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมสญัญำหรือหลกัเกณฑเ์งื่อนไขทำงกำรคำ้ที่ตกลงกันไวไ้ด ้ กลุ่มบริษัท

จะแจง้ใหคู้่คำ้ทรำบเพื่อหำแนวทำงแกไ้ขรว่มกนัทนัที 

4)  ปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรช ำระเงินใหคู้่คำ้อย่ำงถูกตอ้งและตรงเวลำเพื่อรกัษำควำมน่ำเชื่อถือของ

กลุม่บรษิัทต่อคู่คำ้ 

5)  ไม่เรียกรอ้งของขวญั ทรพัยส์ิน กำรสนบัสนนุหรือประโยชนอ์ื่นใดจำกคู่คำ้ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

6)  หลีกเลี่ยงกำรซือ้สินคำ้หรือกำรรบับริกำรที่คู่คำ้กระท ำโดยละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือละเมิดทรพัยส์ินทำง

ปัญญำ 

7) ก ำหนดใหม้ีกำรสื่อสำรร่วมกับคู่คำ้เพื่อร่วมมือกันพฒันำสินคำ้หรือบริกำร และนวตักรรมซึ่งเป็นประโยชน์

ต่อธุรกิจของกลุม่บรษิัทและคู่คำ้  

8)  ไม่เปิดเผยขอ้มลูของคู่คำ้กบัผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดร้บัควำมยินยอมจำกคู่คำ้ หรือเวน้แต่เป็นขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผย

ต่อบคุคลภำยนอกที่เก่ียวขอ้ง เพื่อชีแ้จงหรือด ำเนินกำรในทำงกฎหมำย 

3.5 แนวปฏิบัตเิก่ียวกับคู่แข่งทางการค้า 

1)  ก ำหนดใหป้ระพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม  

ตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และจรยิธรรมทำงธุรกิจ 

2)  ไม่ท ำลำยชื่อเสียงทำงกำรค้ำของคู่แข่งทำงกำรค้ำ หรือแสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับทำงกำรค้ำเพื่อ

ผลประโยชนใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทดว้ยวิธีกำรที่ไม่สจุรติหรือไม่เหมำะสม 

3)  ผูบ้ริหำรและพนักงำนตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิในทรพัยส์ินทำงปัญญำของผู้อื่น หรือ

คู่แข่งทำงกำรคำ้ 

4)  ตอ้งใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้งและเป็นควำมจริงเก่ียวกับคุณภำพ ลกัษณะของสินคำ้และบริกำรในกำรแถลงข่ำว

หรือโฆษณำประชำสมัพนัธต์่อสำธำรณะ 

5)  ไม่ร่วมในกำรท ำสัญญำหรือข้อตกลงอันอำจจะมีผลเป็นกำรลดหรือขจัดกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำง  

ไม่สมเหตสุมผล 

3.6 แนวปฏิบัติต่อสถาบันการเงนิและ/หรือเจ้าหนี ้

1)  ปฏิบัติตำมสญัญำ ขอ้ตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อสถำบันกำรเงิน และ/หรือเจำ้หนี ้ ไม่ว่ำจะเป็นเจำ้หนีท้ำง
กำรคำ้ เจำ้หนีส้ถำบนักำรเงินต่ำงๆ และมีควำมรบัผิดชอบในหลกัประกนัต่ำงๆ 

2)  เปิดเผยรำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของกลุ่มบริษัทแก่สถำบันกำรเงินและ/หรือเจ้ำหนีด้ว้ยควำมซื่อสัตย์ 
ถูกตอ้ง และตรงเวลำ ใหแ้ก่สถำบันกำรเงินและ/หรือเจ้ำหนี ้อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อรักษำควำมน่ำเชื่อถือ 
ของกลุม่บรษิัทต่อสถำบนักำรเงินและ/หรือเจำ้หนี ้
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3)  หำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อผูกพันเงื่อนไขในสัญญำได้ จะรีบแจ้งและเจรจำให้ทำงสถำบันกำรเงิน  
และ/หรือเจำ้หนีท้รำบลว่งหนำ้ เพื่อรว่มกนัหำแนวทำงแกไ้ขและปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 

 
3.7  แนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

1) พึงประพฤติปฏิบัติตนในฐำนะพลเมืองที่ดี โดยปฏิบัติตำมกฎหมำย และ/หรือ กฎระเบียบที่ออกโดย

หน่วยงำนที่ก ำกบัดแูลอย่ำงเครง่ครดั และใหค้วำมรว่มมือกบัภำครฐัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

2) ตอ้งร่วมกันส่งเสริม และสรำ้งสรรคส์ังคม ทั้งในส่วนของกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรประหยัดพลงังำน  

กำรรกัษำสิ่งแวดลอ้ม เพื่อควำมเจรญิกำ้วหนำ้ต่อสงัคมอย่ำงยั่งยืน 

3) ต้องดูแลป้องกันมิให้กำรด ำเนินงำนของบริษัท เกิดควำมเสียหำยต่อคุณภำพชีวิตของชุมชน สังคม  

และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงรบัฟังปัญหำหรือผลกระทบต่ำงๆ ที่เกิดขึน้กับชุมชนจำกกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่ม

บรษิัท เพื่อจดักำรแกไ้ขไดท้นัท่วงที 

4) ตอ้งใหค้วำมส ำคัญต่อทำงเลือกในกำรใช้ประโยชนจ์ำกทรัพยำกรธรรมชำติใหเ้กิดเประโยชนอ์ย่ำงคุ้ ม

ค่ำสงูสดุ และส่งเสรมิกำรใชแ้ละกำรอนุรกัษ์พลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนจดัใหม้ีกำรจดักำรของ

เสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

5) ตอ้งสรำ้งจิตส ำนึกในกำรรบัผิดชอบต่อสงัคมในหมู่พนกังำนทกุระดบัอย่ำงต่อเนื่องและจรงิจงั  

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจของผู้บริหาร และพนักงาน 
 1)  มีหน้ำที่ตอ้งรับทรำบและปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด หำกพบว่ำมีกำรฝ่ำฝืนหรือ 

 กำรกระท ำใดๆ ที่ขดัต่อจรรยำบรรณทำงธุรกิจ บรษิัทจะด ำเนินกำรพิจำรณำลงโทษตำมแต่ละกรณี 

 2)  ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำควรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ รวมถึง  

 ควรช่วยสง่เสรมิกำรสรำ้งจิตส ำนึก และกำรอบรมใหพ้นกังำนยึดถือและปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

 
มาตรการเก่ียวกับการรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภบิาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทก ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบริษัท เป็นหน่วยรบัขอ้รอ้งเรียนดำ้นบรรษัทภิบำล และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ  

ซึ่งผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทสำมำรถส่งขอ้รอ้งเรียนดำ้นบรรษัทภิบำลและจรรยำบรรณทำงธุรกิจไดโ้ดยตรงมำยัง 

ที่อยู่ตำมรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้

• ติดต่อคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 
- ทำงไปรษณีย ์: บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 

378 ถนนชยัพฤษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหำนคร 10170 
- ทำงอีเมล  : id@amarin.co.th 
- โทรศพัท ์:  0-2422-9999 ต่อ 4671 (ในวนัและเวลำท ำกำรของบรษิัท) 

mailto:id@amarin.co.th
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• ติดต่อเลขานุการบริษัท  
- ทำงไปรษณีย ์: บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 

378 ถนนชยัพฤษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหำนคร 10170 
- ทำงอีเมล  : secretary@amarin.co.th 
- โทรศพัท ์:  0-2422-9999 ต่อ 4100 (ในวนัและเวลำท ำกำรของบรษิัท) 

• ทางเว็บไซต ์: www.amarin.co.th 
 

การละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ผูบ้ริหำร และพนักงำน กระท ำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมกำรเลือกปฏิบตัิ หรือกำรล่วง
ละเมิดที่เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบรษิัท จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษ และด ำเนินกำรทำงวินยั
ตำมระเบียบที่บรษิัทก ำหนดไว ้และจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูล 

กลุ่มบริษัทก ำหนดใหม้ีกำรสื่อสำรเป็นประจ ำทุกปี และหำกมีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน เขำ้ใหม่จะ
จดัใหม้ีกำรอบรมเพื่อใหท้รำบถึงแนวปฏิบตัิกำรท ำงำนตำมคู่มอืจรรยำบรรณทำงธุรกิจ  ทัง้นี ้กลุม่บรษิัทก ำหนดใหม้ี
กำรเผยแพรไ่วบ้น Intranet ของบรษิัท และเว็บไซตข์องบรษิัท (www.amarin.co.th) 

การทบทวนและการปรับปรุง 

คู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจฉบับนี ้อยู่ภำยใตก้ำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำล  
โดยจะมีกำรทบทวน และปรับปรุงคู่มือเป็นประจ ำทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ คู่มือฉบับนี ้
สอดคลอ้งกับขอ้บงัคบั และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง และคู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนมุตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษิัท และจดัใหม้ีกำรสื่อสำรใหก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ไดร้บัทรำบโดยทั่วกนั 
  
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลไดท้บทวนคู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจเป็นประจ ำทุกปี และไดน้ ำเสนอ 
ต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ คู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจฉบบันี ้ไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ครัง้ที่ 7/2567 เม่ือวนัที่ 6 ธันวำคม 2567 ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป 
 
 
 
 (ดร.สเุมธ ตนัติเวชกลุ) 
 ประธำนกรรมกำรบรษิัท 
 บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 

mailto:secretary@amarin.co.th
http://www.amarin.co.th/
http://www.amarin.co.th/
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เอกสารแนบ 1 

ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 

 
ข้ำพเจ้ำไดร้ับและอ่ำนจริยธรรมทำงธุรกิจของ บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส์ จ ำกัด (มหำชน) บริษัท 

อมรินทร ์บุ๊ค เซ็นเตอร ์จ ำกัด บริษัท อมรินทร ์เทเลวิชั่น จ ำกัด และบริษัท อมรินทร ์ออมนิเวิรส์ จ ำกัด (รวมเรียกว่ำ 
“กลุ่มบริษัท”) ไดเ้ขำ้ใจรบัทรำบ และยินยอมน ำหลกักำรด ำเนินธุรกิจและแนวปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ  
ไปประพฤติปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำนอย่ำงเครง่ครดัต่อไป 

 
 
 

ลงชื่อ     __________________________________ 

            (__________________________________) 

ต ำแหน่ง ___________________________________ 

วนัที่      ___________________________________ 
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เอกสารแนบ 2 

แบบรับเร่ืองร้องเรียน 

 

วนัที่____________________________ 

 

ชื่อผูร้อ้งเรียน________________________________________________หมำยเลขโทรศพัท_์_______________ 

บำ้นเลขที่________________________หมู่ที่/หมู่บำ้น___________________________ซอย________________ 

จงัหวดั__________________________รหสัไปรษณีย_์___________________อีเมล_______________________ 

ผูร้อ้งเรียนเก่ียวขอ้งเป็น     ผูถื้อหุน้     พนกังำนของกลุม่บรษิัท    อื่นๆ 

ขอ้รอ้งเรียน เรื่อง___________________________________________________________________________ 

รำยละเอียดขอ้รอ้งเรียนโดยย่อ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

ขำ้พเจำ้มีควำมประสงคใ์หด้ ำเนินกำร ดงันี ้

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำขอ้ควำมขำ้งตน้เป็นควำมจรงิทกุประกำร 

 

…………………………………………………..  ……………………………………………….  

(…………………………………………………)            (…………………………………………………) 

             ผูร้อ้งเรียน                ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียน 


